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Priloha ¢. 2

Priklad stanoveni po¢tu zaméstnancl podle definice MSP

(v souladu s Doporu¢enim 2003/361/ES)

Pri stanoveni po¢tu zaméstnanct je nutné vychazet z ro¢niho fondu pracovni doby. MnoZstvi
zaméstnancl uvedené v Ucetni zavérce, pfipadné vyplyvajici z ,0znameni o nastupu do
zaméstnani (skonéeni zaméstnani)“ predanych Ceské spravé socidlniho zabezpeéeni
a pracovnich smluv, dohod o pracovni ¢innosti nebo dohod o provedeni prace je pro prokazani
toho, zda se jedna o malého a stfedniho podnikatele brano jako dolni mez. Je proto nutné
provést prepocty pro zkracené Uvazky, praci vykonavanou mimo pracovni pomér (dohoda
o provedeni prace a dohoda o pracovni ¢innosti podle zékona ¢. 262/2006 Sb. zdkonik prace

§74 az 77), a pripocitat je k zaméstnanctm, ktefi jsou v pracovnim poméru k podnikateli.

Pfi stanoveni poctu zaméstnancd se déli zaméstnancem skute¢né odpracovana doba'! za
dany rok celkovym roénim fondem pracovni doby. Vysledné Cislo se zaokrouhli na dvé

desetinna mista. Celkovy pocet zaméstnancl je pak roven souctu vsech hodnot.

Modelovy pfiklad:

Rok 2007 mél 251 pracovnich dni. Vychazime-li z 8 hodinové pracovni doby, Cini ro¢ni fond

pracovni doby 2008 hodin. (Obdobné je moZné pouZzit pro 7,5 ¢i 8,5 hodinovou pracovni dobu).
Pokud u podnikatele pracuje 43 zaméstnancl na plny Uvazek, tito se zapocitavaji v plné vysi.

. Jeden dalsi zaméstnanec konéi pracovni pomér v poloviné roku (30. 6. 2007). Zde pro
vypocet vezmeme odpracovanou dobu za 1. pololeti 2007 délenou roénim fondem

pracovni doby.

Vypocet: 1008 : 2008 = 0,5

1 VEetné doby, kdy zaméstnanec skute¢né nepracoval z diivodu prekazek v praci dle ¢asti
osmé zakoniku prace (napf. dovolena — s vyjimkou matefské a rodi€ovské, ktera se
nezapocitava).

12

INVESTICE DO VASi BUDOUCNOSTI



o EVROPSKA UNIE %
: ’* Evropsky fond pro regionalni rozvoj \ﬁ\
* e Operacni program Podnikéni " -

a inovace pro konkurenceschopnost MINISTERSTVO
PRUMYSLU A OBCHODU

Jeden dalsi zaméstnanec kon¢i pracovni pomér na konci dubna — 30. 4. 2007. Pro
vypocet vezmeme odpracovanou dobu za obdobi leden aZz duben 2007 délenou

rocnim fondem pracovni doby.
Vypocet: 672 : 2008 = 0,33

° Dva dalsi zaméstnanci pracuji na polovi¢ni Uvazek (50%). Zde vezmeme polovinu

ro¢niho fondu pracovni doby a ndsobime 2 zaméstnanci.
Vypocet: 2 x (1004 : 2008) = 1

. Jeden daldi zaméstnanec pracuje na dohodu o provedeni prace (100 hodin za rok).
Predpoklddame, Ze odpracuje celou tuto dobu. Pro vypocet délime odpracovanou

dobu roénim fondem pracovni doby.
Vypocet 100 : 2008 = 0,05

° Dalsi zaméstnanec pracuje na dohodu o pracovni ¢innosti (napf. 15 hodin tydné). Zde
vezmeme skutec¢né odpracovanou dobu dle dohody (rok 2007 mél 52 tydn(, tedy 52

x 15 = 780), a opét délime ro¢nim fondem pracovni doby.
Vypocet: 780 : 2008 = 0,39

. Déle je 1 vlastnik/manazer, ktery neni s firmou v pracovnim poméru. Ten je povazovan
za zaméstnance, pokud vykonava funkci napf. statutarniho organu, clena
predstavenstva spolec¢nosti atd., pokud vlastnik/manaZer podobnou funkci vykonaval.

Zapocte se tedy jako 1 zaméstnanec.

. Ddle ve firmé pracuji 2 pracovnici, ktefi pomahaji firmé se zakdzkou na zakladé jiného
neZ pracovnépravniho vztahu. Jedna se tedy o osoby, které jsou zaméstnanci jiného
podnikatele, ktery mu je pronajimd (agenturni zaméstnavani, neboli o docdasné
pridéleni zaméstnance agentury prace k vykonu prace pro jinou prdvnickou nebo
fyzickou osobu) Tyto osoby se nezapocitdvaji do poctu zaméstnanci posuzovaného
podnikatele, protoZe jejich pracovni smlouva je uzavfena mezi agenturou prdce

(pronajimatelem) a zaméstnancem.
Vysledny pocet zaméstnancl je souctem vypoctenych hodnot.
Pocet zaméstnanc =43 +0,5+0,33 +1+ 0,05 + 0,39 + 1 = 46,27 zaméstnancu
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Firma ma dle metodiky MSP 46.27 zaméstnancU a spliiuje tedy jedno z kritérii pro maly podnik

— pocet zaméstnancl < 50.

Uvedené postupy vypoctu jsou shrnuty v tabulce niZe:

Fond pracovni doby: 2008 hodin (251 pracovnich dnl x 8 hodin pracovni doba)
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Druh a poéet uvazki Postup vypoctu Ciselny vypocet Vysledek
43 zaméstnancG na plny 43,00
uvazek 43
plus 1 kon¢i v poloviné roku | Odpracovana doba za 1. 0,50
pololeti/Fond pracovni doby 1008/2008
plus 1 kon¢i na konci dubna | Odpracovana doba za leden- 0,33
duben/Fond pracovni doby 672/2008
2 zaméstnanci na polovi¢ni | 2*(50% fondu pracovni 1,00
Gvazek po cely rok doby/Fond pracovni doby) 2*(1004/2008)
1 dohoda o provedeni prace | Odpracovana doba podle 0,05
(100 hodin) dohody/Fond pracovni doby 100/2008
1 dohoda o pracovni ¢innosti | Odpracovana doba podle 0,39
(15 hodin tydné) dohody (52 tydnd * 15 hodin)
/Fond pracovni doby 780/2008
1 vlastnik/manazer, ktery neni | Je povaZovan za zaméstnance, 1,00
zaméstnancem pokud je ¢lenem statutarniho
organu, napf. prfedstavenstva N/A
46,27




